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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МКОУ Гремучинская школа № 19» (далее — 

Программа) разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. 

(распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот12ноября2020г.№ 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального    общего    образования    

(приказ    Минпросвещения     России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего 

общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. №413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится    с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессиональногообразования. 

Рабочая  программа  воспитания предназначена для планирования и 

организации  системной  воспитательной  деятельности;  разработана  и утверждена 

с участием коллегиальных органов управления МКОУ «Гремучинскаяшкола № 

19», в том числе представителей совета обучающихся, совета родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтамивоспитания; 

предусматриваетприобщениеобучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое  

просвещение, формирование  российской     культурной и гражданской 

идентичностиобучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

 

 

  



РАЗДЕЛ 1.  ЦЕЛЕВОЙ  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяютинвариантное содержание воспитания 

школьников. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная  деятельность  в  школе  реализуется  в  соответствии  

сприоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями,способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 
 

 

1.1 Цель и задачи воспитания 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Цель: развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечестваи 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 



окружающей среде. 

Задачи: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО) 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательнаядеятельностьвобщеобразовательнойорганизациипланируется

иосуществляетсянаосновеаксиологического,антропологического,культурно-

исторического,системно-деятельностного,личностно-ориентированного подходов и 

с учётом принципов 

воспитания:гуманистическойнаправленностивоспитания,совместнойдеятельностид

етейивзрослых,следованиянравственномупримеру,безопаснойжизнедеятельности,и

нклюзивности, возрастосообразности. 

 

 

1.2 Направлениявоспитания 

 

Программареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельности 

общеобразовательной организации по основным 

направлениямвоспитаниявсоответствии сФГОС (НОО, ООО, СОО): 

 гражданскоевоспитание—

формированиероссийскойгражданскойидентичности,принадлежностикобщностигр

ажданРоссийской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российскомгосударствеисубъектутысячелетнейроссийскойгосударственности,уваж

ения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

иполитическойкультуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю,Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; 

историческоепросвещение,формированиероссийскогонациональногоисторическог

осознания,российской культурнойидентичности; 

 духовно-нравственноевоспитание - воспитание  на  основе 

духовно-нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигий 



народовРоссии,формированиетрадиционныхроссийскихсемейныхценностей;воспит

аниечестности,доброты,милосердия,сопереживания,справедливости,коллективизма

,дружелюбияивзаимопомощи,уважениякстаршим,кпамятипредков,их вере 

икультурным традициям; 

 эстетическое воспитание - формирование эстетической 

культурынаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклуч

шим образцам отечественногои мировогоискусства; 

 физическоевоспитание,формированиекультурыздоровогообраза жизни и 

эмоциональногоблагополучия - развитие 

физическихспособностейсучётомвозможностейисостоянияздоровья,навыковбезопа

сногоповедениявприроднойисоциальнойсреде,чрезвычайныхситуациях; 

 трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, 

трудящимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентациянатрудовуюдеяте

льность,   получение     профессии,     личностное     

самовыражениевпродуктивном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,

достижениевыдающихсярезультатоввпрофессиональнойдеятельности; 

 экологическоевоспитание - 

формированиеэкологическойкультуры,ответственного,бережногоотношениякприр

оде,окружающейсреденаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,навы

ковохраны,защиты,восстановленияприроды,окружающей среды; 

 ценности   научного     познания - воспитание     стремленияк познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний,качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественныхпотребностей. 

 

1.3 Целевыеориентирырезультатоввоспитания 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 



Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста.   

Трудовоевоспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 



Экологическоевоспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России.  



Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев 

и защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 



вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных 

и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 



 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 



Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 



Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовоевоспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическоевоспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, 

в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной 

среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 



гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
 

 РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Укладобщеобразовательнойорганизации 
 

 

       Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции 

региона и школы, задающий культуру поведениясообществ, определяющий 

предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 

деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в 

окружающем социуме, образовательном пространстве. 

     Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 

нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников 

воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за 

пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в 

школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 

деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей(законных 

представителей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, 

общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению 

уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом 

воспитания. 

МКОУ «Гремучинская школа № 19»расположена в центральном районе поселка, 

в одноэтажном  деревянном  здании, которое введено в эксплуатацию в 1970 

году. Территория  школы  благоустроена, большое внимание уделяется 

ландшафтному дизайну (клумбы, цветники). На территории школы расположена 

спортивная площадка.Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для 

безопасного перемещения учащихся.  

 В настоящее время обучаются 186учащихся. Контингент семей разнообразный: 

разного социального статуса и достатка: 32 %  учащихся из малообеспеченных 

семей, 14% учащихся из многодетных семей, детей, находящиеся под опекой и 

попечительством - 2 человека, детей-инвалидов – 1 человека, 6 учащихся состоит 

на внутришкольном учете,  на учете ПДН и на учете КДН и ЗП -0 обучающихся.  

ОВЗ -8 учащихся.  

Численность педагогического коллектива – 20 человек.  Ежегодно педагоги 



привлекаются экспертами, членами жюри районных этапов конкурсов ВсОШ,  

молодёжного форума «Научно-технический потенциал Сибири».Педагоги – 

основной источник положительного влияния на детей, грамотно организуют 

образовательный и воспитательныйпроцесс. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей – социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга 

своего ребёнка. 

      Школа является для обучающихся эпицентром всех значимых дел и событий, 

обеспечивая стабильность в воспитательной работе. 

     Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

взаимодействии педагогов, обучающихся, родителей и партнёров. Реализация 

процесса воспитания создаётся через формированиев школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов общими событиями, 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу. 

      В процессе воспитания школа взаимодействует с 

администрациейКрасногорьевского сельского совета,Гремучинской амбулаторией, 

МБОУ ДОД «Центр роста», ДЮСШ, МБУ «Центр социализации и досуга 

молодежи» Богучанского района, КГБУ ЦЗН Богучанского района, ОМВД 

России по Богучанскому району. 

     Школа имеет школьную библиотеку,  школьный спортивный клуб 

«Фортуна»,отряд  «ЮИД Дорожный патруль», отряд волонтеров «Феникс», 

школьный театр «ГремBaby» 

     Обеспечена занятость учеников по интересам во второйполовине дня, 

работают элективные курсы, кружки, спортивные секции, клубы.Все 

обучающиеся включены в единоеобразовательное пространство. 

Воспитательнаяработавшколеосуществляетсявсоответствиисгодовым планом, 

поставленной целью: организация профилактической, социально значимой 

деятельности детей и взрослых в социуме, осуществление социальной 

защитыиподдержкидетей.Вшколеосуществляетсяпсихолого-педагогическое 

сопровождение учащихся с девиантным и дезадаптивным поведением, 

которые включены в различную внеклассную деятельность. В работе 

учитываются возрастные и психологические особенности каждого школьника, 

его задатки, способности, интересы. 

Процесс воспитания в МКОУ «Гремучинская школа №19» основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 



содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основной традицией воспитания в МКОУ «Гремучинская школа №19»являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов, родителей, детей.У школы сложились свои 

традиционные мероприятия:еженедельная общешкольная линейка с выносом 

ГосударственногофлагаРФи исполнения гимна РФ, День Знаний «Здравствуй, 

школа!», день самоуправления в честь Дня учителя,праздничная линейка 

«Спасибо Вам, учителя!», «Осенний бал», Новогодние меропрития «Новогодний 

переполох»,«Улыбки и цветы к 8 марта», фестиваль инсценированной военной 

песни «У войны не женское лицо», «Смотр песни и строя», посвящённый Дню 

защитников Отечества  «Полки идут стеной», «Последний звонок», спортивный 

забег «Мы правнуки Победителей», Акция «Окна Победы», «Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка», Акция «Открытка солдату», спортивный праздник 

«Мама в спорте» ко Дню матери, военно-патриотическая игра «Зарница».  

Спортивные соревнования между обучающимися, педагогами и родителями по 

волейболу, баскетболу, благотворительная ярмарка. Одним из ключевых 

общешкольных дел является «Аукцион», где происходит подведение итогов и 

покупка, на заработанные за год «дракошки» сладостей для завершающего 

учебный год чаепития. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых  школа принимает участие: 

1. РДДМ«Движениепервых» 

2. Школьныйтеатр 

3.Проекты,организованныеРоссийскимобществом«Знание» 

4.Федеральныйпроект«ОрлятаРоссии». 

5. Школьный спортивный клуб.



 

В школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и 

его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

 

Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено 

в соответствующем модуле. 

 

Урочная деятельность 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 образование личности должно быть сориентировано не только на усвоение 

определенной суммы знаний, но и на развитие самостоятельности, личной 

ответственности, созидательных способностей и качеств обучающихся, позволяющих 

им учиться, действовать и эффективно трудиться в современных экономических 

условиях. И отсюда высвечивается роль урока как элемента воспитательной системы; 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы 



 

в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников,реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

 выявление наиболее способных и одаренных детей, привлечение их для 

проведения предметных недель и участия в предметных олимпиадах с целью 

стимулирования углубленного изучения предмета. 

 

 

Внеурочной деятельности 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности (далее - курс ВД), 

занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

(далее - ДООП): 

Занятия патриотической, гражданско-патриотической, краеведческой, 

экологической направленности: курс внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном», программа «Орлята России», ДДОП «ЮИД», курс внеурочной 

деятельности «Азбука экологии» 2 класс, курс внеурочной деятельности «Россия 

– мои горизонты» 6-11 класс; курс внеурочной деятельности «Семьеведение». 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: курс внеурочной деятельности «Биохимическая лаборатория» 5 

класс, курс внеурочной деятельности «Занимательная химия» 7 класс, курс 

внеурочной деятельности «Занимательная география» 5-6 классы, курс 

внеурочной деятельности «Функциональная грамотность», 5-9 класс, «Оптика в 

жизни и быту» 8 класс.Внеурочная деятельность по учебным предметам 

образовательной программы «Говори публично» 10-11 класс. Курсы, занятия в 

области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: курс 

внеурочной деятельности «Мир удивительной литературы» 8 класс, «Школьный 

театр «ГремBaby», В ритме танца» 6 класс. Курсы, занятия туристско-

краеведческой направленности: ДООП Школьное лесничество «Ангарская 



 

жемчужина», курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

ДООП «Волейбол», ДООП «Баскетбол», ДООП «Шахматы», ДООП «Спортивные 

игры», ДООП «Лыжные гонки». 

 

 
Дополнительное образование 

на 2024 - 2025 учебный год 

  

№ Наименование 

объединения 

Кол - во 

часов 

Ф.И.О. 

руководителя 

Кол -во 

детей 

1 Баскетбол 3 Чалюк О. В. 67 

2 «ЮИД», «Юный пожарный» 1 Папсуева Л.А. 17 

3 «Азбука экологии» 1 Юдина Е.В. 21 

4 От замысла до проекта 2 

 

Бабинская Л.Ю. 13 

5 Патриоты Приангарья 2 

 

Бабинская Л.Ю. 14 

6 Школьный театр 1 

 

Папсуева Л.А. 12 

7 «В ритме танца» 

 

 

1,5 

Папсуева Л.А. 17 

8 ОФП 0,5 Папсуева Л.А. 12 

9 Песочные фантазии 1,5 Ковенкова Ю.Е. 18 

 ИТОГО 13,5 

часов 

 191 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Классное руководство 

 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями Работа с классным коллективом:  

 Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

выработка совместно с учащимися законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать.  

 Создание актива класса, распределение ролей среди учащихся класса 

(ответственность за разные внутриклассные дела).  

 Организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса.  

 Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя и календаря 

мероприятий), способствующие расширению кругозора учащихся; игровые, 

способствующие сплочению коллектива; проблемные, направленные на разрешение 

спорных моментов и устранение конфликтов в классе; организационные, связанные с 

подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, направленные на 

популяризацию ЗОЖ.  

 Использование классными руководителями разных форм работы на сплочение 

коллектива: тренинги, с привлечением специалистов психологической службы; 

походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями;  

 Формирование традиций в классном коллективе: празднования дней рождения 

детей; внутриклассные «огоньки» и вечера. Индивидуальная работа с учащимися:  

 Изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом.  

Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

Индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 19 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года 

– вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

Индивидуальная работа с обучающимся состоящими на различных видах учета, 

находящихся в «группе риска», оказавшимся в трудной жизненной ситуации: 

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; вовлечение учащихся в 

кружковую работу; наделение общественными поручениями в классе, делегирование 



 

отдельных поручений; включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения. Работа с учителями, преподающими в классе:  

Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

педагогом-психологом направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и учащимися; посещение уроков. 

Проведение бесед, направленных на решение проблем класса и конкретных 

учеников;  

Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. Работа с родителями учащихся или их 

законными представителями:  

Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом, участии класса в жизни школы (освещение мероприятий в 

Инстаграм, на школьном сайте, в мессенджерах, отчеты на родительских собраниях); 

 Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью оказания 

помощи родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, совместно с учителями-предметниками, 

совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников.  

Родительский комитет. Создание и организация работы родительских комитетов 

классов, участвующих в управлении Школой и решении вопросов обучения и 

воспитания детей.  

Детско-взрослые проекты. Привлечение членов семей школьников к организации и 

проведению дел класса, реализации совместных проектов.  

Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

  

Основныешкольныедела 
 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел в МКОУ 

«Гремучинскаяшкола №19» предусматривает: 

 

На внешкольном уровне: 

 

 социокультурные  проекты и акции – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: социальные проекты; «Территория Красноярский 

край», «Мой край – мое дело», «Трудовой отряд старшеклассников» и другие. 

  благотворительные, патриотические, экологические, трудовые акции, акции по 

профилактике вредных привычек, акции по ПДД и другие. 

 «Помоги пойти учиться», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», 

«Обелиск», «Спорт альтернатива пагубным привычкам», «Письмо солдату», 

«Молодёжь выбирает жизнь», «Лес Победы», «Засветись!», «Зимняя планета 



 

детства».«Неделя добрыхдел», Всероссийскаяакция«Диктант 

Победы»,Международная просветительская 

акция«Большойэтнографическийдиктант», Общероссийская образовательная 

акция«Правовой диктант». 

кустовой УИК, семинары, мастер классы, Молодёжь во  власти, 
общешкольные родительские и ученические собрания, родительский патруль, 
встречи учащихся, родителей с представителями ПДН, ГАИ ГИБДД в рамках 
профилактических мероприятий (профилактика правонарушений, употребления 
ПАВ, наркотиков, нарушений ПДД). 

 проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: 

«Мама в спорте», спортивные соревнования по баскетболу среди учителей, 

родителей, учащихся и выпускников школы разных лет,  Дни здоровья,  веселые 

старты. 

праздники: «День пожилого человека», «День матери», фестиваль-конкурс 

инсценированной военной песни, благотворительные ярмарки. 

 

На школьном уровне: 

 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы:  

«Здравствуй, школа!», линейка посвященная Дню знаний,День Учителя, 

«Спасибо Вам, учителя» (поздравление учителей, праздничная программа, 

подготовленная обучающимися), День самоуправления, «Осенний бал», «Новогодний 

переполох»,  (новогоднее представление и игры у елки),  конкурс новогоднего 

оформления кабинетов, День матери, «Мама в спорте»  День защитника Отечества,  

День Победы, «Последний звонок», выпускные вечера.Одним из ключевых 

общешкольных дел является «Аукцион», где происходит подведение итогов  за 

прошедший год и покупка, на заработанные за год «дракошки» сладостей для 

завершающего учебный год чаепития. 

День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит 

знакомство первоклассников и ребят, прибывших в новом учебном году, с 

образовательной организацией.  

Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всем 

участникам образовательного процесса осознать важность преемственности 

«поколений» не только учащимися выпускных классов, но и младшими школьниками. 

Последние звонки в всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты 

выпускников, так как целиком и полностью весь сюжет праздника придумывается 

самими ребятами и ими же реализуется.  

День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к 

учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное 



 

мероприятие формирует доброжелательное отношение между обучающимися и 

педагогами, развитие творческих способностей обучающихся.  

Праздник «Международный женский день». Традиционно обучающиеся совместно 

с педагогами создают праздничное настроение, которая помогает обучающимся в 

раскрытии их способностей, учиться преодолевать застенчивость, обретать 

уверенность в себе, продолжать выразительно и эмоционально читать стихи, 

участвовать в сценках, играх. Работать над сплочением коллектива.  

Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в 

митинге, в торжественном параде, смотр военной песни и строя. Совместно с 

родителями школьники являются участниками всероссийского шествия 

«Бессмертный полк», «Лес Победы», Фестиваля патриотической песни «Салют! 

Победа!». Такое общешкольное дело будет способствовать формированию 

российской гражданской идентичности школьников, развитию ценностных 

отношений подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к 

исторической памяти о событиях тех трагических лет.  

церемонии награждения (по итогам года) учащихся школы за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу.  

 

На уровне классов:  

выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет 

обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела.  

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми. 

 

 

На индивидуальном уровне:  

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы 

и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми;  



 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать:  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами (митинг, акция «Бессмертный полк», акция «Георгиевская 

лента», тематические концертные программы, экскурсии в поселковую библиотеку, 

администрацию поселка) 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности,организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной 

организации учебным предметам;  

  экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах 

класснымируководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия (экскурсии в краеведческий музей имени Д.М. 

Андона);   

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческихдел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта 

(туристические походы). 
 

Организацияпредметно-пространственнойсреды 

 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 



 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, 

защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 



 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
 

Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники 

образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее 

эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной 

квалифицированной помощи.  

Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, 

содержанию ведется систематически и в течение всего года. Используются различные 

формы работы:  

-выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых условий 

проживания обучающихся школы;  

-формирование банка данных семей;  

-индивидуальные беседы;  

-заседания Совета профилактики;  

-совещания при директоре;  

-совместные мероприятия с КДН и ПДН;  

Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми 

и родителями -День семьи, День матери, мероприятия по профилактике вредных 

привычек, родительские лектории и т.д.  

Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа 

для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого 

потенциала.  

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

-Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого родители получают рекомендации классных руководителей идетей, а так же 

по вопросам здоровьясбережения детей и подростков;  

-взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.  

На индивидуальном уровне:  



 

-обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;  

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

-индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

 

2.8. Модуль «Самоуправление.  

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает:  

-обеспечение деятельности Совета старшеклассников, избранного путем прямых 

выборов в общеобразовательной организации, по направлениям работы; первичного 

отделения РДДМ,  

представление интересов обучающихся в процессе управления школой, защита прав 

обучающихся;  

-участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации;  

-объединение усилий Совета старшеклассников, участников первичного отделения 

РДДМ, педагогов и родителей (законных представителей) по реализации законных 

интересов обучающихся в процессе обучения в МКОУ «Гремучинская школа №19» 

-участие Совета старшеклассников, участников первичного отделения РДДМ в 

анализе результатов воспитательной деятельности в МКОУ «Гремучинская школа 

№19» с учетом их возраста. 

 

 

 

   

 

Профилактика и безопасность 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МКОУ «Гремучинская 

школа №19»  предусматривает:  

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МКОУ 

«Гремучинская школа №19» эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 



 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков МКОУ 

«Гремучинская школа №19» и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против ку-рения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодѐжные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного 

движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.);  

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно-

сти, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности 

(в том числе профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, 

художественной и др.);  

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в МКОУ «Гремучинская школа №19» 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.);  

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни, курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у 

обучающихся МКОУ «Гремучинская школа №19» ценностного отношения к 

собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании своих 

потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, 

индивидуального способа здорового образа жизни. 

На внешнем уровне:  

- встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики , 

проведение профилактических бесед, тренингов;  

- беседы с инспектором ОДН, ПДН по вопросам профилактики;  

- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, 

лечебных учреждений.  

- участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения.  

 

 



 

 



 

На школьном уровне: - работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся (юноши 

9-10 кл.) для прохождения приписной комиссии и медицинского 

освидетельствования; тематические мероприятия, приуроченные к празднику 

«Всемирный день гражданской обороны»;  

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о 

россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества»;  

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной 

безопасности (комплекс мероприятий);  

- проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню борьбы 

со СПИДом.  

На индивидуальном уровне:  

-индивидуальная работа с подростками, «Спорт –альтернатива пагубным 

привычкам», профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи 

младшим школьникам.  

 

 

 

 

Социальное партнёрство 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

     Социальное партнёрство МКОУ « Гремучинская школа №19» 

 - Администрация Красногорьевскогосельсовеа 

 - Гремучинский сельский дом культуры 



 

 - Гремучинскаяпоселковая библиотека 

 - ГРемучинскаяамбулатрия 

- МКОУ ДОД «Центр роста» 

 - МКОУ ДО «Спортивная школа» 

 - МБУ «Центр социализации и досуга молодежи» 

 -Районный штаб Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи «Движение первых» (ОГДДМ «Движение первых») 

 - КГКУ «Центр занятости населения Богучанского района» 

 - КГБУ СО «КЦСОН «Богучанский» 

 -Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 

Богучанского района 

 - Отдел ВМД России по Богучанскому району 

 - ОГИБДД отдела МВД России по Богучанскому району 

            - МБУК «Богучанский краеведческий музей им. Д.М. Андона 

              -Совет ветеранов 

  

 

Профориентация 

 

Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагога и ребенка –

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

непрофессиональную составляющие такой деятельности:  

- Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Россия –

твои горизонты»);  

- Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности. Это формирует представления о мире профессий, о 

понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах 

деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающие осознать 

ответственность человека за благосостояние общества на основе осознания «Я» как 

гражданина России.  

- Экскурсии на предприятия Такие экскурсии дают обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. Во время экскурсии ребята могут наблюдать за 

деятельностью специалиста на рабочем месте. При проведении экскурсии главное – 

сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных 



 

профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации важно 

показать существенные характеристики профессии.  

-Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение 

открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация 

пользователей на платформе проекта «Билет в будущее» 6-11 классы; тестирование на 

платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на потрале 

«ПроеКТОриЯ» - 1-11классы, Уроки Цифры 5-11 класс);Совместная деятельность 

педагогов и учащихся по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка –подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах г. Красноярска и края. «Дни открытых дверей» в учебных 

заведениях помогают обучающимся сделать правильный выбор. Повысить интерес у 

школьников к выбранным профессиям. На «Дне открытых дверей» обучающиеся не 

только знакомятся с учебным заведением, но и могут пройти тестирование, 

пообщаться со студентами. 

 

 

 2.3.1. Функционирование школьных общественных объединений:  

Всероссийский проект «Орлята России» - программа развития социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России»:  

С сентября 2023 года в «МКОУ Гремучинская  школа №19» активизирована 

деятельность по реализации Федеральной Программы развития социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России», которая реализуется с 

целью удовлетворения потребностей младших школьников в социальной активности, 

поддержания и развития интереса к учебным и внеурочным видам деятельности, 

обеспечивая преемственность с Российским движением школьников. В МКОУ 

«Гремучинская школа №19» обучающиеся принимают участие в мероприятиях и 

Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День 

туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День 

счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

 

Участие в деятельности общественно-государственного движения «Движение 

первых»  

В 2024/2025 учебном году в МКОУ «Гремучинская  школа №19» открыто первичное 

отделение ООДДМ «Движение первых»: 11 обучающихся, прошедших в 

установленном порядке регистрацию, 2 наставников из числа педагогов.  

Основными проектами, в которых участвуют обучающиеся МКОУ «Гремучинская 

школа №19», являются:  
 Всероссийский проект «Школьная классика»  

 Всероссийская военно-патриотическая игра «Зарница 2.0»  

 Всероссийский проект «Благо твори»  



 

 Всероссийская акция «Я Гражданин»  

 

Отряд ЮИДД  

В МКОУ «Гремучинскаяшкола №19» создан отряд юных инспекторов движения 

«Дорожный патруль». Это творческое объединение школьников, которые помогают 

школе в организации работы по профилактике детского дорожно - транспортного 

травматизм, пропагандируют правила дорожного движения среди учащихся школы. 

Ребята активно принимают участие в различных конкурсах и акциях как на 

школьном, так и на районном уровне. Проводят различные мероприятия для ребят 

школы. Все мероприятия направлены на предупреждение детского дорожно-

транспортного травматизма и пропаганду безопасного поведения на дороге, что 

способствует развитию у детей познавательных интересов, расширению кругозора и 

обеспечения безопасности жизни, воспитывает культуру поведения на дороге.  

 

 

Театральная студия «ГремBaby» 

 

На базе школы работает театральная студия «ГремBaby». Школьный театр 

- это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что 

способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик 

овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе 

навыками социальной активности и функциональной грамотности. Именно 

школьный театр может стать местом, где произойдет становление личностного 

самосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, овладение 

собственным телом, голосом, пластической выразительностью движений, 

воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любой 

сфере деятельности. 

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 

воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 

способностей человека. 

Основное направление деятельности - разработка сценарных материалов, 

знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных 

сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового 

оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, 

показ спектакля. 

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися 

сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта 

приобретают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также 

навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт - спектакль или 

миниспектакль. 

План работы театральной студии - в соответствии с дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы.  

 

 

«Детские общественные объединения». 

 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 



 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

людям; совместная работа по проведению культурно-развлекательных 

мероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие школьников 

в работе на прилегающей к школе территории, и т.п); 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, 

отражающих содержательность ОУ). 

• участие членов детского общественного движения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного 

процесса является его построение на содержании деятельности Первичного 

отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в 

соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и 

молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на 

основе их группового взаимодействия. 

 

 

 Добровольческое (волонтёрское) объединение «Феникс»: 

 

Вовлечение не менее 30% обучающихся и их наставников в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность: 

- в сфере гражданско-патриотического воспитания: на базе школы 

участники ВПК оказывают волонтерские услуги населению, участники 

волонтерских отрядов собирают помощь участникам СВО, изготавливают сухой 

душ, окопные свечи, плетут маскировочные сети;  

- обучающиеся волонтеры-медики; 

- обучающиеся - волонтеры школьной службы медиации; 

- в сфере физической культуры и спорта: ученики или их родители 

участвуют в организации спортивных мероприятий, подготовке к сдаче ГТО, в 

информационной поддержке спортивных мероприятий, предоставляют призы, 

партнеры предоставляю транспорт для перевозки к местам соревнований; 

- в сфере формирования здорового образа жизни: педагоги, ученики и их 

родители своим образом жизни показываю пример детям, организуют события 



 

ШСК, ФСК, волонтеры, пропагандирующие здоровое питание, гимнастику, 

режим дня и др.; 

- в сфере социальной поддержки одиноким людям старшего поколения, 

ветеранам педагогического труда, семьям в трудной жизненной ситуации, 

многодетным семьям; участвуют в акциях «Помоги пойти учиться», «Весенняя» 

и «Осенняя неделя добра»; 

- волонтеры культуры: принимают участие в организации и проведении 

культурных мероприятий поселковых событий, выступают на сцене в 

творческих коллективах, в роли ведущих, в информационной поддержке 

культурных мероприятий и др.; 

- в сфере экологии: обучающихся участвуют в экологических акциях, 

благоустройстве памятных мест, уходе за обелисками, в экопроектах, участие в 

акциях по охране природы, пропаганде ответственного отношения к 

окружающей среде, защита животных; 

- в сфере содействия в поиске пропавших людей, содействуют 

правоохранительным органам в охране общественного порядка в добровольных 

народных дружинах из числа родителей Совета профилактики; 

- в сфере правового просвещения детей и подростков, их родителей 

(законных представителей), распространяют информацию по правовой 

поддержки населения; 

- в сфере финансового просвещения (вне учебных уроков), деятельности по 

финансовой грамотности населения; 

- в сфере корпоративного добровольчества (учителя-наставники, ученики-

дублеры учителей в День самоуправления), учителя - пропагандисты профессии 

«учитель», учителя, публикующие статьи об учительских династиях, об истории 

школы, организаторы посещения педагогических учебных заведений. 

Увеличение числа вовлеченных (обучающихся и их родителей, работников 

МКОУ «Гремучинская школа № 19», ветеранов педагогического труда) в 

добровольческую деятельность гарантирует приближение к достижению целевых 

личностных результатов обучающихся по направлениям воспитания: 

гражданское, патриотическое; духовно-нравственное; эстетическое; физическое; 

трудовое; экологическое, ценности научного познания. У школьников 

повышается уровень навыков позитивного общения, конструктивного поведения 

и продуктивного взаимодействия через планирование, организацию и совместную 

реализацию добрых дел; происходит привитие несовершеннолетним социально-

нравственных норм: добра, дружеской помощи и поддержки; у участников 

формируются духовно-нравственные ценности, гражданская позиция, что 

обеспечивает личностное развитие. 

 

Школьный спортивный клуб «Фортуна». 

Школьный спортивный клуб - общественная организация учителей и 

обучающихся, способствующая развитию физической культуры, спорта и 

туризма в школе. Школьный спортивный клуб создаётся с целью организации и 

проведения спортивно-массовой работы в Учреждении во внеурочное время.  



 

Функциями школьного спортивного клуба являются: 

• обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно 

- спортивных мероприятий с обучающимися; 

• организация постоянно действующих спортивных секций и групп 

общей физической подготовки обучающихся; 

• проведение внутришкольных соревнований, товарищеских 

спортивных встреч между классами и другими школами согласно плана 

спортивно-массовых мероприятий на учебный год; 

• организация участия в соревнованиях, проводимых органами 

управления образования; 

• проведение спортивных праздников, показательных выступлений 

ведущих спортсменов школы; 

• проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в 

школе; 

• расширение и укрепление материально-технической базы школы 

(оборудование школьных спортивных сооружений и уход за ними, ремонт 

спортивного инвентаря); 

• формирование сборных команд Учреждения для участия в 

соревнованиях различного уровня (муниципального, регионального, 

всероссийского). 

послесловие 

Основными задачами деятельности спортивных секций являются: 

• активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех 

обучающихся в спортивной жизни школы; 

• укрепление здоровья и физического совершенствования обучающихся 

школы на основе систематически организованных и обязательных внеклассных 

спортивно-оздоровительных занятий всех детей; 

• закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, 

полученных на уроках физической культуры, формирование жизненно 

необходимых физических качеств; 

• воспитание у школьников общественной активности и трудолюбия, 

творчества и организаторских способностей; 

• привлечение к спортивно-массовой работе в клубе известных 

спортсменов, ветеранов спорта, родителей обучающихся школы; 

• профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой 

среде (наркомания, курение, алкоголизм), выработка потребности в здоровом 

образе жизни. 

Общее руководство деятельностью спортивного клуба школы 

осуществляет директор школы. Руководство работой в классах осуществляют 

физкультурные организаторы, избираемые на учебный год.  

 

  

РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровоеобеспечение 

 



 

Директор школы: осуществление контроля развития системы организации 

воспитания обучающихся посредством работы Штаба ВР, является его 

председателем. Возглавляет педагогический совет школы, в повестку дня заседаний 

педсовета включаются вопросы ВР. 

Заместитель директора по ВР: организация воспитательной работы в 

образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Контроль организации питания в образовательной организации. Кураторство 

деятельности Совета старшеклассников, родительского общешкольного комитета, 

деятельности объединений дополнительного образования и внеурочной 

деятельности, школьного спортивного клуба, деятельности педагога-организатора, 

педагогов дополнительного образования, классных руководителей. Обеспечение 

работы «Навигатора дополнительного образования» в части школьных программ. 

Заместитель директора по УВР: осуществление контроля реализации 

воспитательного потенциала во время урочной деятельности, организация работы с 

учителями-предметниками. Организация методического сопровождения и контроля 

учителей-предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность, направленную на формирование у них духовных, 

нравственных ценностей и установления правильных социальных ориентиров, 

организация дней единых действий.  

Педагог-организатор: организация и проведение школьных мероприятий, 

обеспечение участие обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях, в том числе по линии РДММ. 

Педагоги дополнительного образования: разработка/корректировка, обеспечение 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

работа в АИС «Навигатор». 

Классные руководители: организация воспитательной работы с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по 

актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций. 

 

 
 

3.2  Нормативно-методическоеобеспечение 
 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ 

«Гремучинская школа № 19»связывается, прежде всего, с качеством ее 

нормативно-правового обеспечения:  

1.Должностная инструкция заместителя директора по воспитательной работе 



 

2.  Должностная инструкция классного руководителя 

3.  Положение о классном руководителе 

4. Положение о родительском комитете 

5. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

6.Положение об индивидуальной профилактической работе с обучающимися 

с девиантным поведением 

7. Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

8. Положение о портфолио обучающегося 

9. Положение о внутришкольном контроле 

10. Положение о дополнительном образовании обучающихся 

11. Положение об использовании светоотражающих элементах 

12. Положение о внеурочной деятельности 

13. Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 

14. Положение об ограничении использование обучающимися мобильных 

электронных устройств связи во время учебного процесса 

15. Положение о Совете старшеклассников 

16.Положение о дежурстве 

17. Положение о школьной форме и внешнего вида обучающихся 

18.  Положение о школьном спортивном клубе «ФСК» 

 

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере 

образования:  

1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

2.Письмо «О внедрении примерной программы воспитания».  

3.Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренная решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22 

 

 

3.3. Требования к условиям работы  

с детьми с особыми образовательными потребностями 

 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, 

одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 



 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей,педагогов-психологов,учителей-

логопедов,учителей-дефектологов; 

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности 

 и проявлений активнойжизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяор

иентациинаактивнуюжизненную позицию, инициативность; максимально 

вовлекать их в совместную деятельность ввоспитательныхцелях. Поощрения 

выносятсяза достижениявобласти творческой, 

интеллектуальной,общественнойиспортивнойдеятельности. 

         

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешнос

тиобучающихся строитсяна принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через сайт школы, социальные сети) проведение 

награжденийнаеженедельнойобщешкольнойлинейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике,выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов,поощрительныхподарковпроизводится 

вторжественнойобстановке,напраздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-

наставниковнаграждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижениикандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

ииндивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную,так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия 

междуобучающимися,получившиминаградуинеполучившимиее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законныхпредставителей) обучающихся, представителей родительского 



 

сообщества, самих обучающихся,их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, 

ихстатусныхпредставителей; 

- дифференцированностипоощрений(наличие 

уровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующее действие 

системыпоощрения). 

Вшколеприменяютсяследующиеформыпоощрения: 

- похвальныйлист«Заотличныеуспехивучении»; 

- похвальнаяграмота «Заособыеуспехивизученииотдельныхпредметов»; 

          - грамота или диплом «Лучшийученикгода»; 

- награждениеблагодарностямизаактивное участиевакциях; 

-награждение грамотами за победу или призовое место с указанием 

уровня достиженийобучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, 

исследовательских работ, проектов, спортивныхсоревнованияхит.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственнымиписьмамиза хорошее 

воспитаниедетейиоказаннуюподдержкувпроведениишкольныхдел. 

Направлениена районные и краевые мероприятия 

(празднованиеЕлкиГлавыБогучанскогорайона, приема Главы Богучанского 

района для выпускников, Елка в Губернатора края). 

 Всеми обучающимися школы ведетсяпортфолио. Обучающиесясобирают 

(накапливают)их достижения, личностные или достижениявгруппе, участие в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фотоизделий,работ,участвовавшихвконкурсах ит.д.). 

 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу МКОУКрасногорьевская  школа, 

цели, задачам, традициям воспитания, быть согласованными с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в отношении школы. 

 

 3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса в МКОУ «Гремучинская школа № 19» 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, 

установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 



 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом- 

психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при 

наличии)), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 



 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МКОУ «Гремучинская школа» будет 

перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому 

коллективу школы в 2024-2025 учебном году. Эти проблемы следует учесть при 

планировании воспитательной работы на 2025-2026 учебный год. 

  



 

Приложение № 1 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  театральной студии «ГремBaby» 

МКОУ «Гремучинская школа № 19» 

 

1. Общее положение 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 1 января 2001 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным 

образовательным стандартом основного общего образования (Приказ Минпросвещения России 

от 31 мая 2021 г. № 287). 

1.2.Школьная театральная студия - это сочетание двух, отчасти пересекающихся, но при этом 

разнородных, культурных сфер - педагогики и искусства. Если театр - это сценическое действие, 

возникающее в процессе игры актера перед публикой, то педагогика - наука о воспитании 

человека, раскрывающая его сущность, закономерности воспитания и развития личности, 

процесс образования и обучения. 

1.3.Школьная театральная студия является структурным подразделением школы, подчиняется 

правилам внутришкольного распорядка, находится в ведении директора. Школьная театральная 

студия осуществляет свою деятельность в соответствии с основной образовательной программой 

школы. 

1.4.Настоящее положение регулирует деятельность Школьной театральной студии. 

1.5.Школьная театральная студия может иметь свою символику. 

1.6.Школьную театральную студию возглавляет педагог дополнительного образования, 

назначенный руководителем образовательной организации. 

1.7.Руководитель студии подчиняется директору образовательной организации или лицу, 

исполняющему обязанности директора образовательной организации. 

1.8.Помещением школьной театральной студии определен актовый зал, или другой 

кабинет/помещение, соответствующие требованиям Постановления Главного государственного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

1.9.Численность участников школьной театральной студии (далее - ШТС) определяется по 

согласованию с директором школы, группа может быть одновозрастной и (или) разновозрастной. 

2. Основные цели и задачи ШТС 

2.1.Основная цель ШТС - совершенствование системы эстетического воспитания и создание 

условий для реализации творческого потенциала, сохранения и приумножения нравственных, 

культурных, исторических, творческих традиций участников школьного театра. 

2.2.Основные задачи ШТС: 

организация досуга обучающихся; 

приобщение к театральному искусству, изучению произведений классиков и современных авторов. 

повышение художественного и исполнительского уровня; 

развитие художественного вкуса, творческого воображения, пространственного мышления, 

эстетического чувства (понимания прекрасного); 

приобретение знаний, умений и навыков в жанре театрального искусства; выявление одаренных 

детей и подростков в области театрального искусства. 

3. Организация деятельности и содержание ШТС 

3.1.ШТС создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора образовательной 

организации. 

3.2.К видам деятельности ШТС относятся: игровая, познавательная, досуговоразвлекательная 

деятельности (досуговое общение), проблемно-ценностное общение, художественное творчество 



 

(проектирование и подготовка спектаклей, концертов, отдельных концертных номеров, 

мастерских, декораций, социальное творчество (проведение культурно-массовых мероприятий). 

3.3.Творческо-организационная работа в коллективе должна предусматривать: проведение занятий и 

репетиций в соответствии с планом работы ШТС: 

организацию концертов и спектаклей; 

мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы; 

бережное отношение к имуществу коллектива учреждения; 

накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития 

коллектива и творческой работы (планы, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, 

рекламы, буклеты и т.д.). 

3.4.Руководство ШТС и ответственность за содержание деятельности несет руководитель театра, 

назначенный директором образовательной организации. 

3.5.Руководитель ШТС: 

несет ответственность за жизнь и здоровье участников ШТС во время творческого процесса; 

составляет план работы ШТС; 

организует занятия в соответствии с планом работы ШТС. 

3.6.План деятельности ШТС согласовывается и утверждается директором образовательной 

организации. Организовывается внесение ШТС учреждения в базу данных Всероссийского 

перечня (реестра) школьных театров в течение 30 дней с момента создания ШТС. Сертификат с 

уникальным идентификационным (реестровым) номером получает на электронную почту 

учреждения и в обязательном порядке размещает его на официальном сайте учреждения. 

3.7.При зачислении в ШТС обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право 

ознакомиться с Положением о ШТС. Прием в коллектив осуществляется в течение всего 

учебного года. 

3.8.Зачисление в ШТС производится на основании письменного заявления родителей/законных 

представителей. Возможно дополнительное зачисление в в течение учебного года. 

3.9.В работе ШТС, при наличии условий и согласия руководителя, могут участвовать совместно с 

детьми их родители (законные представители), а также педагоги школы без включения в 

основной состав работников ШТС. 

3.10. Содержание деятельности ШТС строится в соответствии с учебным планом и 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой (программами), 

реализуемой в ШТС (в рамках дополнительного образования). 

3.11. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа (программы) 

разрабатывается педагогом с учетом психо-физических особенностей детей, потребностей семьи, 

потребностей образовательного учреждения национально - культурных традиций, и 

утверждается в установленном в порядке. 

3.12. Учебный план и дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

реализуемые в ШТС, утверждаются руководителем образовательного учреждения. 

3.13. Педагог, реализующий учебные программы на базе ШТС, вправе выбирать по своему 

усмотрению технологии и методы, направленные на достижение запланированных личностных и 

предметных результатов. Ведущими при организации занятий являются метод действенного 

анализа и игровая технология. 

3.14. Для выявления степени удовлетворенности образовательным процессом и 

оценки результатов обучения применяется метод педагогической диагностики по выделенным

 критериям, согласно дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе. 

4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности 

4.1.Участниками образовательных отношений в ШТС являются учащиеся школы, педагогические 

работники, родители (законные представители). 

4.2.Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), педагогических работников, 

работников учреждения определяются законодательством Российской Федерации, уставом 

учреждения, трудовым договором, Правилами внутреннего распорядка для учащихся и иными 

предусмотренными уставом актами. 



 

4.3.Отношения детей и персонала учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными 

особенностями, но с обязательным соблюдением правил внутреннего распорядка учреждения, 

безопасного поведения и дисциплины. 

4.4.Все участники образовательных отношений обязаны уважительно относиться друг к другу; 

бережно относиться к имуществу образовательного учреждения. 

4.5.Учащиеся обязаны регулярно посещать занятия ШТС. 

4.6.Родители (законные представители) учащихся обязаны создавать им необходимые условия для 

успешного освоения детьми дополнительной общеразвивающей программы, реализуемой в 

ШТС. 

4.7.Руководитель ШТС планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за 

качество и эффективность работы, несет ответственность за реализацию дополнительной 

образовательной программы в соответствии с учебным планом и учебным графиком. 

4.8.Руководитель и педагоги ШТС несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

образовательного процесса, за соблюдением норм пожарной безопасности, техники 

безопасности, иные действия, предусмотренные трудовым договором, законодательством 

 

  



 

Приложение №2 

 

 План деятельности ПО ООДДМ «Движение первых» в 

МКОУ «Гремучинская школа № 19» 

Целью РДДМ «Движение первых» является совершенствование государственной политики в 

области воспитания подрастающего поколения и содействие формированию личности на основе 

присущей российскому обществу системы ценностей. 

Задачи РДДМ: 

1. Формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего реализацию 

взаимодействия ученического самоуправления, детского общественного объединения, партнеров 

РДДМ для проектов деятельности участников первичного отделения РДДМ. 

2. Использование Дней единых действий РДДМ как технологии, позволяющей организовать 

поддержку и реализацию 4 ведущих направления деятельности РДДМ с целью развития проектной 

деятельности. 

3. Развитие системы методического сопровождения деятельности первичного отделения РДДМ 

в отрядах. 

4. Формирование единой информационной среды для развития и масштабирования 

инновационной, проектной, социально-преобразованной деятельности РДДМ. 

Первичное отделение РДДМ - это объединяющий формат, в который включены все 

существующие и создаваемые объединения обучающихся (кружки, волонтерский отряд и пр.), с 

целью расширения их права на участие в принятии решений, затрагивающие их интересы. 

Участниками первичных отделений являются участники - обучающиеся и участники 

наставники. Участники первичного отделения являются участниками местного отделения, 

находящегося на территории муниципалитета, регионального отделения, - в целом Движения 

первых. Участники первичного отделения являются участниками Движения первых. 

Структура органов первичного отделения Движения, их компетенция, порядок формирования 

и деятельности определены уставом Движения и внутренними документами Движения. 

Первичное Отделение, открытое в организации, принимает участие в реализации программы 

воспитательной работы Движения. 

Функционал первичного отделения определен Уставом Движения и включает организацию и 

проведение мероприятий для участников Движения в интересах детей, вовлечения их в 

коллективную, социально значимую, общественно полезную деятельность, развернутую Движением 

для доступного и открытого участия всех детей без исключения. С этой целью куратор первичного 

отделения принимает рабочий план на год, совместно с детьми формируя маршрут деятельности на 

основе календаря событий, флагманских проектах Движения, которые реализуются через 

структурные подразделения Движения в каждом регионе: региональное отделение, местные, 

первичные отделения//будьвдвижении.рф/. 

Управление в первичном отделении основано на демократических основаниях, с участием всех 

участников - детей и взрослых, предполагает наличие органов управления, установленных уставом 

Движения. Организационная деятельность взрослых (педагогов и родителей) направлена на 

реализацию уставных целей Движения по воспитанию и развитию детей. Поддержка инициативы 

детей и развитие детского самоуправления выступает приоритетом в управлении первичного 

отделения. 

По уставу, коллегиальным исполнительным органом первичного отделения Движения 

является совет первичного отделения Движения. Состав совета избирается на общем собрании из 

числа участников первичного отделения (детей и взрослых) сроком на 2 года. В компетенции совета 

первичного отделения: созыв общего собрания и формирование повестки, обеспечение реализации 

основных направлений программы воспитательной работы. Совет первичного отделения Движения 

подотчетен общему собранию первичного отделения Движения. 

Совет первичного отделения, таким образом, является коллегиальным исполнительным 

органом в системе управления Движения по уставу, включающимсовместное участие детей и 

взрослых. По программе воспитательной работы может осуществляться создание и поддержка 



 

детского самоуправления внутри детского коллектива - совета первичного отделения (совета 

Первых). 

По уставу, единоличным исполнительным органом первичного отделения Движения 

является председатель совета первичного отделения Движения, избираемый общим собранием 

сроком на 2 года. Председатель совета первичного отделения Движения действует на основании 

доверенности, выданной председателем совета регионального отделения Движения. Председатель 

совета первичного отделения Движения организует и несет персональную ответственностьза 

организацию работы первичного отделения Движения. 

Создание и организация деятельности первичного отделения Движения в образовательной 

организации подчинено приоритетной цели реализации государственной стратегии содействия 

воспитанию детей и организации воспитательной работы в единстве, непрерывности, 

преемственности с федеральной рабочей программой воспитания в рамках ФОП в школе. Единое 

воспитательное пространство Движения включает детей в новые инициативы, проекты и формы 

общественно полезной деятельности. 

Направления деятельности РДДМ: 
- личностное развитие 

- гражданская активность 

- военно-патриотическое 

- информационно-медийное 

Направление «Личностное развитие» 

Популяризация ЗОЖ 

- формирование у детей позитивного отношения к здоровому образу жизни; 

- присвоение созидающей здоровье философии; 

- формирование активной жизненной позиции по отношению к здоровью, проявляющейся в 

поведении и деятельности и осознанном противостоянии разрушающим здоровье факторам. 

Творческое развитие 

- стимулирование творческой активности школьников; 

- предоставление возможности школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал и 

- получить признание; 

- координация воспитательных усилий на разных этапах творческого процесса; 

- контроль реализации творческого развития школьников. 

Популяризация профессий 

- стимулирование и мотивация школьников к личностному развитию, расширению кругозора в 

многообразии профессий; 

- формирование у школьников представлений о сферах трудовой деятельности, о карьере и 

основных закономерностях профессионального развития; 

- формирование у школьников универсальных компетенций, способствующих эффективности 

в профессиональной деятельности; 

- способности к коммуникации (в устной и письменной формах) для решения задач 

взаимодействия; 

- способности работать в коллективе, учитывать и терпимо относиться к этническим, 

социальным и культурным различиям; 

- способности к самоорганизации и самообразованию. 

Направление «Гражданская активность» 

- сохранять и развивать исторически сложившиеся дружеские отношения народов России, 

сплачивать в едином федеративном государстве, содействовать развитию национальных культур и 

языков Российской Федерации; 

- способствовать формированию активной жизненной позиции школьников; 

- формировать у школьников осознанное ценностное отношение к истории своей страны, 

города, района, народа; 

- развивать у детей чувство патриотизма, национальной гордости за свою страну; 

- стимулировать социальную деятельность школьников, направленную на оказание 

- посильной помощи нуждающимся категориям населения; 

- организовывать акции социальной направленности; 

- создавать условия для развития детской инициативы; 



 

- оказывать помощь учреждениям культуры в организации и проведении мероприятий; 

- оказывать помощь и содействие в проведении мероприятий экологической направленности; 

- активизировать стремление школьников к организации деятельности в рамках работы 

поисковых отрядов. 

Направление «Военно-патриотическое» 

- совместно с ответственными педагогами сформировать школьную систему нормативно-

правового обеспечения деятельности в области военнопатриотического воспитания; 

- организовать профильные события, направленные на повышение интереса у детей к службе в 

силовых подразделениях, в том числе военных сборов, военноспортивных игр, соревнований, акций; 

- организовать проведение образовательных программ - интерактивных игр, семинаров, 

мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми, Г ероями нашего государства и 

ветеранами; 

- обеспечить координацию военно-патриотической деятельности школы с общественными 

объединениями и государственными организациями в рамках социального партнерства. 

Направление «Информационно-медийное» 

- разработать и реализовать модели многофункциональной системы информационно- 

медийного взаимодействия участников РДДМ; 

- создать информационно-медийный центр (ИМЦ) для реализации системы информационно-

медийного взаимодействия участников РДДМ; 

- апробировать индикаторы и критерии оценки деятельности информационно - медийного 

направления РДДМ. 

КАЛЕНДАРЬ ДНЕЙ ЕДИНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

РОССИЙСКОГО ДВИЖЕНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ 

на 2024-2025 учебный год 

СЕНТЯБРЬ 

1 День Знаний 

3 День воинской славы России. 85 лет со дня окончания Второй мировой войны 
(1945) 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

8 Международный день распространения грамотности 

День воинской славы России. 

10 Международный день памяти фашизма 

21 Международный день мира 

27 День работника дошкольного образования 

День туризма 

29 120 лет со дня рождения Николая Алексеевича Островского (1904-1936) 

30 Выборы в органы ученического самоуправления общеобразовательных 
организаций 

ОКТЯБРЬ 

1 Международный день пожилых людей 

Международный день музыки 

4 День защиты животных 

5 День учителя 

15 День отца в России 

210 лет со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова (1814-1841) 

25 Международный день школьных библиотек 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства   



 

8 День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел России 

20 День начала Нюрнбергского процесса 

26 День матери в России 

30 День государственного герба Российской Федерации 

ДЕКАБРЬ 

1 Международный день прав человека 

3 День неизвестного солдата 

Международный день инвалидов 

5 День добровольца (волонтера) в России 

8 Международный день художника 

9 День героев Отечества 

10 День прав человека 

12 День Конституции Российской Федерации 

25 День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных 
символах Российской Федерации 

ЯНВАРЬ 

15 230 лет со дня рождения Александра Сергеевича Грибоедова, поэта (1795 - 
1829) 

25 День российского студенчества 

27 День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц 
-Биркенау (Освегцима) - День памяти жертв Холокоста 

ФЕВРАЛЬ 

2 День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве 

8 День российской науки 

15 День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества 

21 Международный день родного языка 

23 День защитника Отечества 

МАРТ 

8 Международный женский день 

18 День воссоединения Крыма с Россией 

20 День Земли 

27 Всемирный день театра 

АПРЕЛЬ 

7 Всемирный день здоровья 

12 День космонавтики 

19 День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

22 Всемирный день Земли 

27 День российского парламентаризма 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда 

9 День Победы 

18 Международный день музеев 

19 День детских общественных организаций 

24 День славянской письменности и культуры 
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ДВИЖЕНИИ ОТРЯДОВ ЮНЫХ ИНСПЕКТОРОВ 

1.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Отряды юных инспекторов движения - добровольные объединения школьников, 

которые создаются для применения усвоенных ими знаний Правил дорожного движения 

(ПДД), воспитания у них чувства ответственности, культуры участника дорожного 

движения, профессиональной ориентации; широкого привлечения детей к организации 

пропаганды правил безопасного поведения на улицах и дорогах среди дошкольников, 

учащихся младших и средних классов общеобразовательных учреждений. 

Основные цели создания отрядов ЮИД: 

• активизация деятельности общеобразовательных учреждений по предупреждению 
детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ); 

• создание условий для широкого привлечения учащихся общеобразовательных 

учреждений к пропаганде безопасного поведения детей на улицах и дорогах; 

• профессиональная ориентация учащихся на службу в органах ГИБДД; 
• организация активного досуга детей и подростков; 
• создание условий для правового и гражданского воспитания школьников. 

Важнейшие задачи отрядов ЮИД: 

• углубленное изучение Правил дорожного движения, знакомство с оперативно-
техническими средствами регулирования дорожного движения; 

• содействие педагогическим коллективам общеобразовательных учреждений, 

инспекциям по делам несовершеннолетних в работе по предупреждению детской 

безнадзорности и профилактика правонарушений среди несовершеннолетних; 
• волонтерская работа по пропаганде Правил дорожного движения в школах, детских 

садах, учреждениях дополнительного образования детей; 
• организация работы с юными велосипедистами; 
• участие в слетах отрядов ЮИД, конкурсах и соревнованиях агитбригад, в рейдах с 

инспекторами ГИБДД; 
• овладение методами предупреждения дорожно-транспортного травматизма и 

навыками оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при дорожно- 
транспортных происшествиях; 

• овладение техническими знаниями и навыками мастерства в управлении велосипедом;  



 

 

 

Отряды юных инспекторов движения создаются из числа школьников в 

общеобразовательных школах, учреждениях дополнительного 

образования детей при содействии Государственной инспекции дорожного движения 

(ГИБДД). 

Администрация общеобразовательных учреждений по согласованию с органами 

ГИБДД назначает руководителя для работы с отрядом ЮИД из числа учителей и 

педагогов общеобразовательного учреждения. Контроль над деятельностью отряда берет 

на себя руководство общеобразовательного учреждения. 

1.2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДОВ ЮИД 

Отряд ЮИД при общеобразовательном учреждении создается на основании приказа 

директора, в котором определяется лицо, на которое возлагаются обязанности 

организатора работы с отрядом и основные направления его деятельности. Членами 

отряда ЮИД могут быть учащиеся общеобразовательных учреждений, в возрасте от 10 до 

17 лет, изъявившие желание активно участвовать в работе отряда по пропаганде ПДД и 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Отряд ЮИД создается при 

наличии не менее 10 человек и может делиться на отделения. В малокомплектных школах 

с небольшим количеством учащихся допускается создание отрядов ЮИД менее 10 

человек. 

Прием в члены отряда ЮИД проводится на основе устного заявления учащегося на 

сборе отряда. Со всеми вновь принятыми членами руководитель отряда ЮИД проводит 

занятия в соответствии с календарным планом. 

Руководство работой отряда юных инспекторов движения осуществляет штаб ЮИД, 

избираемый на общем собрании ЮИД. Штаб из своего состава избирает командира, 

заместителя командира отряда и утверждает старших по отделениям. В малочисленных 

отрядах избирается только командир. 

Высшим органом управления ЮИД является собрание его членов. Общим 

голосованием юных инспекторов движения решаются наиболее ответственные вопросы в 

работе отряда. В начале учебного года на общем собрании отряда ЮИД заслушивается 

отчет командира и членов штаба о проделанной работе за год, и проводятся выборы на 

новый срок. 

Причинами для переизбрания командира являются: 

• достижение возраста, превышающего 17-ти лет; 

• неудовлетворительная работа за отчетный год; 

• самоустранение от управления отрядом; 

• постановка на учет в инспекцию по делам несовершеннолетних; 
• нарушение правил поведения на улице, зарегистрированное сотрудниками ГИБДД.  



 

 

 

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЮНОГО ИНСПЕКТОРА 

ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 

Юный инспектор движения - активный помощник учителей, педагогов воспитателей 

МДОУ, Государственной инспекции безопасности дорожного движения в деле 

пропаганды безопасности дорожного движения и предупреждения детского дорожно- 

транспортного травматизма. Юный инспектор личным примером, активной общественной 

деятельностью формирует у школьников устойчивые навыки соблюдения Правил 

дорожного движения. 

Юный инспектор должен знать: 

• Положение об отрядах юных инспекторов движения; 

» историю развития Правил дорожного движения, службы ГИБДД и движения ЮИД; 

• формы и методы пропагандистской работы по безопасности дорожного движения; 

• устройство и приемы безопасной эксплуатации велосипеда; 
• основы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим в дорожно- 

транспортных происшествиях (ДТП) и при неотложных ситуациях 

Юный инспектор должен уметь: 
• оценивать дорожную ситуацию, определять уровень опасности для пешеходов и 

велосипедистов; 

• использовать в практической деятельности знание ПДД, в том числе при организации 

агитационной работы и пропаганды безопасности дорожного движения; 

• проводить воспитательную беседу по ПДД с детьми младшего возраста; 

• составлять тексты выступлений, статей по проблеме безопасности дорожного 
движения для стенной газеты, школьного радиоузла; 

• оказывать первую доврачебную помощь; 

• хорошо ездить на велосипеде и устранять возникающие неисправности. 

Основные задачи юного инспектора движения: 

• овладение прочными знаниями, умениями и навыками безопасного поведения на 
улицах и дорогах; 

• активная помощь учителям школ, воспитателям в МДОУ, сотрудникам ГИБДД в 

пропаганде Правил дорожного движения; 
• борьба с правонарушениями в сфере дорожного движения среди детей и подростков; 

• содействие в популяризации деятельности ЮИД в школе, по месту жительства 

1.4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЮНОГО ИНСПЕКТОРА ДВИЖЕНИЯ 

Юный инспектор движения имеет право: 

участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся к деятельности отряда, и 
вносить соответствующие предложения;  



 

 

• овладев знаниями, умениями и навыками, методикой и практикой работы по 

профилактике ДДТТ, получить звание «Юный инспектор движения». Звание 

присваивается после проверки умений в практической работе. Избирать и быть 

избранным в штаб отряда юных инспекторов движения; 

• обращаться за помощью и консультацией по вопросам безопасности дорожного 

движения в местные органы ГИБДД. 

Юный инспектор движения обязан: 

• дорожить честью общеобразовательного учреждения, званием юного инспектора 

движения, активно участвовать в делах отряда ЮИД, своевременно и точно выполнять 

задания штаба и командиров; 

• добросовестно изучать Правила дорожного движения и быть примером их 

неукоснительного соблюдения на улицах и дорогах; 

• вести разъяснительную работу среди сверстников, детей дошкольного возраста, 

взрослого населения по пропаганде безопасности дорожного движения; 

• всемерно содействовать учителям в проведении мероприятий, направленных на 

предупреждение ДДТТ; 

• укреплять свое здоровье, систематически заниматься физической культурой испортом. 

1.5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТРЯДОВ ЮИД 

Информационная деятельность предусматривает организацию школьных передач, 

подготовленных членами ЮИД, по радиоузлу школы, создание стендов, выпуск стенгазет, 

боевых листков и другой информационной работы, освещающей состояние аварийности 

на дорогах района, города, региона и работу юных инспекторов. Проведение 

разъяснительной работы по пропаганде Правил дорожного движения в школах, МДОУ. 

Пропагандистская деятельность юных инспекторов движения заключается в организации 

разъяснительной работы по теме безопасности дорожного движения; проведении бесед, 

викторин; организации и проведении игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, 

тематических утренников, праздников; постановке спектаклей; создании агитбригад; 

участии в создании и использовании наглядной агитации и методической базы для 

изучения ПДД в школе и МДОУ, а также в оформлении информационных уголков по 

безопасности дорожного движения и активизации деятельности школьных автоплощадок. 

 

Шефская деятельность состоит в оказании помощи в создании простейших 

автоплощадок на территории детских садов, организации среди дошкольников и младших 

школьников конкурсов по теме безопасности дорожного движения и проведении других 

совместных мероприятий. 



 

 

Приложение № 4 
 

Положение  

о волонтерском отряде «Феникс» 

МКОУ «Гремучинская школа № 19» 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение устанавливает основы регулирования добровольческой 

(волонтерской) деятельности обучающихся МКОУ «Гремучинская школа № 19», 

определяет направления деятельности добровольцев, возможные формы поддержки 

добровольного движения. 

1.1.Волонтерский отряд «Добрые сердца» (далее - Волонтерский отряд) — волонтерское 

объединение, созданное в общеобразовательной организации и действующее в рамках 

одного или нескольких направлений волонтерской деятельности. 

1.2.Волонтерский отряд создается с целью создания условий для развития и реализации 

организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных 

подростков. 

1.3.Волонтерский отряд призван воспитывать у учащихся гуманное отношение к людям, 

защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой личности, 

способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, позитивного 

отношения к себе, обществу, уважению к традициям школы. 

1.4.Волонтерский отряд осуществляет деятельность по привлечению школьников к 

организации и проведению акций и мероприятий волонтерской направленности. 

1.5.Работа волонтерского отряда осуществляется в свободное от учебного процесса время 

учащихся. 

1.6.В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется Всеобщей декларацией 

прав человека (1948 г.); Конвенцией о правах ребенка (1989 г.); Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях», Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», 

Правилами внутреннего учебного распорядка, Уставом государственной 

общеобразовательной организации, другими нормативными правовыми актами и 

положениями международного законодательства и законодательства РФ, а также 

настоящим Положением. 

1.7.Определения, употребляемые в Положении: 

Волонтер, доброволец (от фр. volontaire — доброволец) — это любое физическое лицо, 

достигшее возраста 14 лет, которое вносит свой вклад в развитие волонтерства, 

осуществляя волонтерскую деятельность, основываясь на принципах волонтерской 

деятельности. 

Волонтерская деятельность (волонтерство, добровольчество) — это оказание помощи 

одним человеком или несколькими людьми в организации и проведении мероприятий, 

связанных с пропагандой ЗОЖ, профилактикой вредных привычек, с социальным 

служением (помощь людям с инвалидностью, ветеранам, малоимущим и многодетным 

семьям и т.п.), с охраной окружающей среды, спортивными событиями в городе, 

регионе, стране. 

Безвозмездный труд — бесплатный, неоплачиваемый труд. 



 

 

Благополучатели — граждане и юридические лица, получающие благотворительную 

помощь. 

Лидер (от англ. leader — ведущий) — член волонтерского отряда, за которым 

признается право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то 

есть наиболее авторитетная личность, реально играющая центральную роль в организации 

совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в отряде. 

Руководитель волонтерского отряда — сотрудник общеобразовательной организации 

из числа преподавательского состава, который осуществляет планирование, организацию 

и руководство волонтерской деятельностью в рамках акций и мероприятий, проводимых 

волонтерским отрядом. 

2. Цель и задачи волонтерского отряда 

2.1.Целью деятельности волонтерского отряда является: 

- пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение 

молодежи к решению социально значимых проблем; 

-формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие 

социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание 

социальной помощи; 

- развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путем пропаганды идей 

здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение 

обучающихся к решению социально значимых проблем (через участие в 

социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 

2.2.Основными задачами деятельности отряда являются: 

- вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, 

сохранением собственного здоровья, оказанием социально-психологической и 

социальнопедагогической поддержки различным группам населения, охраной 

окружающей среды; 

- внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и 

участие в них; 

- вовлечение новых добровольцев в ряды волонтерского движения; 

- воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

- оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации; 

- вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, 

сохранением собственного здоровья, оказанием социально-психологической и социально-

педагогической поддержки различным группам населения, охраной окружающей среды. 

3. Структура деятельности волонтерского отряда 

3.1.Организаторами волонтерской деятельности в общеобразовательной организации 

могут выступать структурные подразделения, органы ученического самоуправления, 

обучающиеся, педагоги. 

3.2.Для осуществления волонтерской деятельности в общеобразовательной организации 

формируются волонтерские отряды от 10 до 20 учащихся. 



 

 

3.3.Содержание деятельности волонтерского отряда определяется инициативой 

Организаторов. 

3.4.Деятельность волонтерского отряда может реализовываться в различных формах: 

акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и 

долгосрочный характер. 

3.5.Вся волонтерская деятельность в общеобразовательной организации должна быть 

согласована с Администрацией. 

3.6.Для осуществления волонтерской деятельности в общеобразовательной организации 

издается Приказ о создании волонтерского отряда, закрепляются ответственные за 

организацию его деятельности, формируется список участников волонтерского 

движения. 

3.7.Руководитель волонтерского отряда под роспись знакомится с нормативно-правовыми 

документами, в том числе с данным Положением. 

3.8.Руководитель волонтерского отряда опирается в своей деятельности на волонтерский 

актив отряда. 

4. Принципы волонтерской деятельности 

4.1.Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности, 

законности, самоуправления, непрерывности и систематичности, свободы определения 

внутренней структуры форм и методов работы, осознания участниками волонтерского 

движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного 

отношения к деятельности, открытости для всех, взаимозаменяемости, взаимопомощи, 

корректности, милосердия, сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и 

активности. 

5. Прием в члены волонтерского отряда 

5.1.Волонтерский отряд утверждается на организационном собрании инициативной 

группы, которое избирает командира и членов волонтерского актива отряда. 

5.2.Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 14 лет и старше, которые 

по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного 

времени выполняют социально значимую работу безвозмездно, а также признают, 

соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения. 

5.3.В исключительных случаях (акции на территории школы, общегородские мероприятия 

на территории населенного пункта, где проживает волонтер) добровольцами могут 

стать и учащиеся младшего школьного возраста. 

5.4.Прием в члены волонтерского отряда производится путем открытого голосования на 

общем собрании после проведенного собеседования и на основании личного заявления 

вступающего (Приложение 1). 

5.5.Член волонтерского отряда может оставить членство по собственному желанию или 

быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, 

которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

6. Права и обязанности члена волонтерского отряда 

6.1.Волонтер обязан: 



 

 

- знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы своего отряда и 

укреплять его авторитет; 

- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

-уважать мнение других представителей отряда и руководителя; 

-заботиться о психическом, нравственном, физическом здоровье представителей 

волонтерского отряда и тех, на кого направлена их деятельность; 

-соблюдать правила внутреннего распорядка школы; 

-соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для 

разглашения сведения, а также информацию о личной жизни просвещаемых людей); 

- воздерживаться от выступления в качестве представителя волонтерского отряда, если 

только это не делается с согласия и предварительного одобрения; 

- быть примером нравственного поведения; 

- следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией; 

-соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности; 

- уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации не 

менее чем за 2 недели. 

6.2.Волонтер имеет право: 

- добровольно вступать в волонтерский отряд (группу) и добровольно выходить из его 

состава; 

- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой деятельности в волонтерском отряде и в школе; 

- выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и 

устремлениям; 

- возглавлять любое направление деятельности, если уверен в свих силах, знаниях, 

умениях и возможностях; 

- обращаться за любой помощью к руководителю и лидеру волонтерского отряда; 

- пользоваться атрибутикой и символикой волонтерского центра, утвержденной в 

установленном порядке; 

- просить руководителя волонтерского отряда предоставить документы (справки, 

рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных 

им работ, уровне проявленной квалификации; 

-на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты 

законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны 

соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных 

документов, регулирующих данный вид деятельности; 

- участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной деятельности; 

- быть награжденным за работу, кроме материального поощрения; 



 

 

- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины); 

-прекратить деятельность в волонтерском отряде по уважительной причине, уведомив о 

прекращении своей деятельности не менее чем за 2 недели. 

7. Права и обязанности лидера волонтерского отряда 

7.1.Лидер волонтерского отряда имеет право: 

- инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и сроков 

реализации; 

-сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися 

волонтерской, социальной деятельностью в школе и городе; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к членам волонтерского отряда, 

педагогическому коллективу и обучающимся школы, бережного отношения к 

имуществу школы; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- предлагать волонтеру - члену волонтерского отряда- изменить вид деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

- ходатайствовать о поощрении перед администрацией членов волонтерского отряда. 

7.2.Организаторы волонтерской деятельности обязаны: 

- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться 

федеральными и региональными нормативными правовыми актами, 

регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением; 

- создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в 

общеобразовательной организации; 

- координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения общей 

цели. 

7.3.Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской деятельности в 

учебной организации. 

8. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 

8.1.Волонтерским отрядом руководит сотрудник школы, представитель педагогического 

коллектива (далее - Руководитель), назначенный приказом директора школы, 

8.2.Руководитель: 

-организует деятельность волонтерского отряда; 

-разрабатывает и утверждает программу волонтерского отряда, план реализации 

добровольческих проектов; 

- назначает актив волонтерского отряда из представителей отряда; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому 

отряду в пользование; 

- ведет документацию волонтерского отряда установленного образца; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда 

волонтеров; 

-обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 



 

 

предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего распорядка школы, данным 

положением, по отношению к членам волонтерского отряда; 

- проводит конкурсы и смотры работы волонтерских отрядов; 

- изучает и распространяет опыт лучших волонтерских отрядов; 

- оказывает практическую помощь в совершенствовании работы волонтерского отряда. 

8.3.Лидер волонтерского отряда совместно с Руководителем центра организует 

деятельность волонтерского отряда: 

- способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и максимальной 

реализации их общественной активности, формированию социально 

ориентированной внутригрупповой организационной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда; 

- организует продуктивный, творческий досуг членов волонтерского отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

9. Основные направления деятельности отряда 

9.1.Основными направлениями деятельности являются: 

- разработка и реализации проектов, программ, акций и др., при званных 

актуализировать приоритетные направления волонтерской деятельности; 

- разработка и утверждение планов координации деятельности волонтерского отряда; 

- привлечение к участию в волонтерской деятельности новых членов; 

- взаимодействие с общественными молодежными объединениями и организациями, 

заинтересованными в волонтерской деятельности; 

- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный период 

времени, а также обмен опытом работы отдельных волонтерских организаций и 

участников волонтерской деятельности; 

- информирование населения через средства массовой информации о целях и задачах 

своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных 

программ, проектов и т.д.; 

-помощь педагогическому коллективу в работе с детьми и подростками как во время 

учебного процесса, так и в каникулярный период; 

- организация и проведение волонтерских уроков и экскурсий; 

- развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни 

среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков; 

- уборка территории школы, микрорайона, культурных мест города; 

- проведение профилактической работы с детьми и молодежью из «группы риска» 

(беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции); 

- организация и проведение профилактических мероприятий (тематических вечеров, 

конкурсов и викторин, бесед и лекций); 

- социальное служение (работа с ветеранами, пожилыми людьми, людьми с 

ограниченными возможностями здоровья, а также с другими социально 

незащищенными категориями граждан); 



 

 

- оказание конкретной помощи учащимся, незащищенным слоям населения, охрана 

окружающей среды; 

- помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и спортивных 

мероприятий. 

9.2.Волонтерский отряд не обязуется заниматься всеми видами волонтерской 

деятельности. Также волонтерским отрядом могут быть предложены иные 

направления волонтерской деятельности. 

10. Возможные формы поощрения и взыскания волонтеров 

10.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтерским отрядом, 

волонтеры могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной 

грамотой, вручением подарка. 

10.2. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на 

усмотрение руководителя и актива волонтерского отряда. 

10.3. К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению 

своих обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут 

применяться следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из состава 

отряда. 

11. Материально-техническое обеспечение волонтерского отряда 

11.1. Для проведения сборов администрация школы предоставляет волонтерскому отряду 

помещение. 

11.2. При участии волонтерского отряда в различных мероприятиях в соответствии с 

выбранными направлениями деятельности (п. 9 настоящего Положения) 

администрация школы предоставляет оргтехнику, бумагу, папки и т.д. 

12. Документация волонтерского отряда 

12.1. Нормативная документация: 

- Приказ директора образовательной организации о создании волонтерского отряда. 

-Приказ о назначении руководителя волонтерского отряда. 

- Должностные инструкции руководителя волонтерского отряда. 

- Положение о волонтерском отряде. 

- Форма заявления (анкета) волонтера. 

 

12.2. Дополнительные документы: 

- План работы волонтерского отряда. 

- Копилка интересных дел (описание реализованных проектов, акций и т.п). 

  



 

 

Руководителю волонтерского    

отряда 

Заявление о вступлении в волонтерский отряд 
Фамилия ________________________________________________________  

Имя ____________________________________________________________  

Отчество _______________________________________________________  

Адрес __________________________________________________________  

Телефон ________________________________________________________  

Возраст _________________________________________________________  

Место учебы ____________________________________________________  

Прошу принять меня в члены волонтёрского отряда « ................... » 

С видами деятельности волонтёрской работы ознакомлен. 

Инструктаж прошел. 

Подпись _________________  

Согласие родителей (законных представителей) на участие ребёнка в 

волонтёрской 

деятельности и обработку его персональных данных 
Фамилия ________________________________________________________  

Имя ____________________________________________________________  

Отчество  _______________________________________________________  

Согласен/Согласна, чтобы мой ребенок занимался волонтёрской деятельностью, а также 

на обработку его персональных данных. 

Дата Подпись 

 

  



 

 

Приложение № 6 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном спортивном клубе 

«Фортуна» 

МКОУ «Гремучинская школа № 19» 

                             

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. В своей деятельности  школьный-спортивный клуб (далее - ШСК) руководствуется  

Законом Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 «Об образовании», 

Федеральным законом от 04.12.2007г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации», Краевым законом «О физической культуре и спорте» от 

26.03.2008г. №31, Стратегиями развития физической культуры и спорта на период 

до 2020 года, постановлениями о введении в действие санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПиН (2.4.2.2821-10, 2.4.1.1249-03,  

2.4.4.1251-03). 

1.2.  Создаваемый при общеобразовательном учреждении ШСК, являясь наиболее 

перспективной современной организационной формой развития массовой 

физической культуры, спорта и туризма среди учащихся, имеет статус структурного 

подразделения общеобразовательного учреждения (о чём обязательно должно быть 

указано в уставе общеобразовательного учреждения) и реализует общие цели и 

задачи, определённые общеобразовательной программой  учреждения. 

1.3. В соответствии с даннымположением общеобразовательное учреждение 

разрабатывает и утверждает положение о ШСК. 

1.4. Деятельность ШСК регламентируется локальными актами общеобразовательного 

учреждения.  

1.5. Образовательное учреждение оказывает материально-техническое обеспечение и 

оснащение спортивной деятельности, осуществляет контроль (в лице директора 

школы), за деятельностью ШСК.  

1.6. ШСК осуществляет деятельность  на основе демократии, инициативы и 

самодеятельности его членов; общей «идеологии» (стремление к занятиям 

физической культурой, любви к конкретному виду спорта), установившихся 

традиций, наличия необходимых условий, общедоступности  реализуемых 

физкультурно-оздоровительных программ к уровням и особенностям здоровья, 

физического развития детей разного возраста. 

 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЬНОГО СПОРТИВНОГО КЛУБА. 

 

2.1.  ШСК создаётся в целях широкого привлечения обучающихся, родителей и 

работников общеобразовательного учреждения к регулярным занятиям физической 

культурой и спортом, формирования здорового образа жизни, организации 

активного отдыха, повышения уровня физического развития, развития в 

общеобразовательном учреждении традиционных и наиболее популярных в регионе 

видов спорта. 

2.2.  Основными задачами клуба являются: 

 активное содействие физическому, духовному и гражданско-

патриотическому воспитанию обучающихся, внедрение физической культуры 

и спорта в повседневную жизнь, организация работы по укреплению здоровья  

и повышению работоспособности; 



 

 

 создание условий для развития всех видов и форм двигательной деятельности 

с учетом интересов обучающихся; 

 организация занятий в спортивных секциях и группах   

          оздоровительной направленности; 

 проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий; 

 проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих   

отклонения в состоянии здоровья, организация деятельности 

восстановительных центров и других оздоровительных структур клуба; 

 формирование устойчивой мотивации позитивного самообразования, 

предупреждение девиантного поведения средствами физической культуры и 

спорта. 

 

3.ЧЛЕНЫ КЛУБА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

3.1.  Членами ШСК могут быть обучающиеся, выпускники общеобразовательного 

учреждения, их родители, педагогические и другие работники учреждения, 

признающие Устав образовательного учреждения и положение о ШСК, 

принимающие участие в мероприятиях, проводимых клубом. 

3.2. Зачисление в ШСК производится по личному заявлению и справке (допуску) 

медицинского учреждения (которые хранятся у руководителя ШСК).  

3.3.  Члены клуба имеют право: 

 избирать и быть избранными в совет ШСК, принимать участие в 

мероприятиях, проводимых клубом; 

 на выбор секций и групп для занятий в соответствии со своими 

способностями, возможностями и интересами; 

 заниматься физическими упражнениями, спортом и туризмом в группах, 

секциях, командах клуба;  

 участвовать в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях, 

выступать на спортивных соревнованиях, спартакиадах, фестивалях, 

физкультурных  праздниках; 

 пользоваться бесплатно спортивным инвентарем и оборудованием, 

спортивными  сооружениями, методическими пособиями; 

 получать консультации, вносить предложения по улучшению работы ШСК; 

 носить спортивную форму, эмблему, значок клуба. 

3.4.  Члены клуба обязаны: 

- соблюдать Положение о школьном ШСК; 

- выполнять решения, принятые Советом ШСК; 

- принимать участие в физкультурно-спортивных мероприятиях клуба; 

- помогать в проведении массовых мероприятий; 

- показывать личный пример здорового образа жизни и культуры      

  болельщика;  

- бережно относиться к имуществу и инвентарю; 

- посещать занятия в спортивной форме; 

- соблюдать личную гигиену и требования врачебного контроля. 

 

4. РУКОВОДСТВО ШСК 

 

4.1.  Непосредственное руководство деятельностью ШСК осуществляет       руководитель  

клуба (назначается на должность директором Учреждения), структурным 

подразделением которого является ШСК.  

4.2.  Органом самоуправления является общее собрание членов ШСК и Совет ШСК. 

Председателем Совета ШСК является руководитель ШСК.  



 

 

4.3.  Общее собрание членов ШСК созывается не реже одного раза в год.  

4.4.  Общим собранием членов ШСК избирается Совет клуба из числа обучающихся, 

родителей, и работников образовательного учреждения.  

4.5.  Решения общего собрания членов ШСК и Совета ШСК принимаются простым 

большинством голосов, характер голосования определяется собранием. 

4.6.  Заседания Совета ШСК проводится не реже одного раза в 2 месяца.  

4.7.  Порядок формирования и структура Совета ШСК: 

 Совет ШСК формируется на выборной основе, сроком на один год; 

 В состав Совета ШСК могут избираться по одному человеку - представители от 

спортивных секций ШСК из учащихся 5-11 классов. 

 В Совет школьного ШСК входят представители от Совета школы и Ученического 

совета. 

 Председателем Совета ШСК  является руководитель ШСК. 

 Состав Совета ШСК: председатель – 1 чел.; зам. председателя – 1 чел.; 

ответственный за работу с физоргами классов – 1 чел. 

4.8.  Совет ШСК имеет право: 

 проводить на территории школы собрания, в том числе закрытые, и иные 

мероприятия не реже 1 раза в 2 месяца; 

 размещать на территории школы информацию (на стендах) и в школьных 

средствах информации, получать время для выступлений своих представителей на 

классных часах и родительских собраниях; 

 направлять в администрацию школы письменные запросы, предложения и 

получать на них ответы; 

 представлять интересы учеников в администрации школы, на педагогических 

советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни ШСК; 

 проводить встречи с директором школы, заместителем директора школы по ВР и 

другими представителями администрации; 

 проводить среди учащихся опросы и референдумы; 

 направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления 

школы; 

 организовывать работу общественных приемных Совета ШСК, сбор предложений 

учащихся, ставить вопрос о решении поднятых учащимися проблем перед 

администрацией школы, другими органами и организациями; 

 принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать учащихся, 

администрацию школы о принятых решениях; 

 пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, отвечающих 

за воспитательную и спортивно-массовую работу, при подготовке и проведении 

мероприятий совета спортивного клуба; 

 вносить в администрацию школы предложения по совершенствованию учебно-

воспитательного и физкультурно-спортивного процесса школы; 

 вносить в администрацию школы предложения о поощрении и наказании 

учащихся, при рассмотрении администрацией вопросов о дисциплинарном 

воздействии по отношению к учащимся давать заключение о целесообразности его 

применения; 

 опротестовать решения администрации и других органов управления школы, 

действия работников школы, противоречащие Уставу школы; 

 опротестовать решения администрации школы, касающиеся учащихся, принятые 

без учета предложений Совета ШСК; 

 создавать печатные органы; 

 вносить предложения в план воспитательной, спортивной и физкультурно-

массовой работы школы. 

Функции Совета ШСК: 
 осуществляет прием в члены ШСК и исключает из ШСК; 



 

 

 обсуждает информацию о результатах соревновательной деятельности; 

 подводит итоги проведения физкультурно - оздоровительных и спортивно - 

массовых мероприятий; 

 вносит предложения о размере (объеме) средств, необходимых для деятельности 

клуба; 

 обсуждает отчеты и информацию о работе комиссий, секций, групп, команд; 

 рассматривает предложения по совершенствованию деятельности ШСК и 

участвует в их реализации; 

 рассматривает вопросы, связанные с награждением лучших членов ШСК; 

 рассматривает предложения по совершенствованию и расширению направления 

деятельности клуба. 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШСК. 

 

5.1.   ФСК осуществляет деятельность в соответствии с положением,   утвержденным 

руководителем Учреждения. 

5.2.   ШСК вправе: 

   иметь эмблему, знак, флаг, и другую атрибутику; 

   награждать почётными знаками, благодарственными письмами,  

  дипломами, грамотами, памятными подарками и денежными    

  премиями спортсменов и тренеров, а также работников ШСК; 

 в установленном порядке приобретать и выдавать членам клуба для   

  пользования спортивный инвентарь и форму; 

 осуществлять планирование, подготовку и проведение массовых       

  спортивных соревнований, спартакиад, фестивалей, учебно-  

  тренировочных сборов, других массовых физкультурно-     

  оздоровительных мероприятий; 

 предоставлять в установленном порядке документы к награждению      

  и присвоению спортивных званий; 

 осуществлять иную деятельность, не противоречащую   

  законодательству. 

5.3.   Образовательная деятельность 

5.3.1.Формирование групп обучающихся осуществляется на основе спортивно-

оздоровительной (необходимо наличие образовательной программы), физкультурно-

оздоровительной (необходимо наличие рабочей программы), оздоровительно-

рекреативной направленности (необходимо наличие сценариев, проектов). 

5.3.2.Порядок наполняемости учебных групп и секций, режим работы устанавливается в 

соответствии с требованиями СанПиН (2.4.2.2821-10, 2.4.1.1249-03, 2.4.4.1251-03). За 

всеми занимающимися в ШСК устанавливается постоянный врачебный контроль, 

который осуществляется медицинскими работниками общеобразовательного 

учреждения.  

5.3.3.Занятия в ШСК проводятся в соответствии с расписаниями в форме учебно-

тренировочных занятий, участия в физкультурно-оздоровительных мероприятиях. 

5.3.4.Непосредственное проведение образовательной деятельности осуществляется 

педагогами физической культуры. Оплата труда педагогических работников 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.4.  ШСК организовывает  физкультурно - оздоровительную  деятельность с 

обучающимися в каникулярный период. 

5.5.   Для реализации целей, задач и функций деятельности, клуб взаимодействует с 

образовательными учреждениями, учреждениями физической культуры и спорта, 

общественными организациями. 



 

 

 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ ШСК, ОТЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ 

 

6.1. В своей деятельности ШСК руководствуется своим планом работы, календарным 

планом спортивно-массовых, оздоровительных и туристических мероприятий 

школы, района, города и т.д. 

6.2. ШСК должен иметь: 

 Положение о ШСК; 

 приказ по школе об открытии ШСК; 

 списочный состав Совета ШСК; 

 положение о Совете спортивного клуба (в случае, если деятельность Совета ШСК 

не прописана в Положении ШСК); 

 списки физоргов; 

 информационный стенд о деятельности ШСК (название, эмблема, календарный 

план мероприятий, экран проведения соревнований по классам, поздравление 

победителей и призеров соревнований); 

 образовательные программы, рабочие программы, расписание занятий; 

 журналы групп, занимающихся в спортивных секциях; 

 протоколы соревнований по видам спорта, положения о них и других мероприятий; 

 контрольно-переводные нормативы по общей и специальной физической 

подготовке, протоколы и графики проведения испытаний по ним; 

 результаты и итоги участия в соревнованиях школы, района, города и т.д.; 

 инструкции по охране труда; 

 правила по технике безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий 

и спортивно-массовых мероприятий; 

 должностные инструкции; 

 книга рекордов учащихся школы. 

6.3. Отчетность клуба. Предоставлять по запросу министерства образования и науки 

Красноярского края документацию установленного образца. 
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